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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР»

(МУ «Молодежный Центр»)

ПРИКАЗ 

г. Котлас

02.12.2020                                                                                                                       № 87 о.д.

Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципального учреждения «Молодежный Центр»,

подведомственного Управлению по социальным вопросам

администрации городского округа Архангельской области «Котлас»,

в новой редакции

В целях исполнения Постановления администрации городского округа Архангельской области «Котлас» от 10.07.2020 № 1220 «О внесении изменений в постановление администрации МО «Котлас» от 11 февраля    2015 года № 378 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации муниципального образования «Котлас», на основании сравнительного анализа положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр» с Отраслевым примерным положением (№ 04-02/22/360 от 26.11.2020)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в новой редакции с момента издания приказа.

2. Директору Пушкиной Анне Сергеевне организовать ознакомление трудового коллектива с Положением об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» (в том числе с использованием дистанционных технологий) в срок до 05 декабря 2020 года.

3. Специалисту по работе с молодежью Киселевой Марине Анатольевне в срок до 08.12.2020 обеспечить размещение нового Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас», на официальном сайте учреждения.
4. Специалисту по работе с молодежью Корюкаевой Эляне Сергеевне в срок до 08.12.2020 обеспечить размещение нового Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас»: на Официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях; на информационном стенде учреждения.
5. Делопроизводителю Налетовой Екатерине Александровне в срок до 08.12.2020 обеспечить размещение нового Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в папке документов, с которыми происходит ознакомление при приеме на работу.
6. Делопроизводителю Налетовой Екатерине Александровне в срок до 10.12.2020 провести сравнительный анализ трудовых договоров, заключённых с сотрудниками муниципального учреждения «Молодежный Центр», на соответствие их утвержденному настоящим приказом Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас», с предоставлением по итогам справки директору Пушкиной Анне Сергеевне.
7. Делопроизводителю Налетовой Екатерине Александровне в срок до 05.12.2020 ознакомить сотрудников с настоящим приказом под личную подпись.
8. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой.
	Приложение:
	1. Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в новой редакции в 1 экз. на 43 л.


Директор

МУ «Молодежный Центр»                                                              А.С. Пушкина

С приказом от 02.12.2020 № 87 о.д. ознакомлены:

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Принято

к исполнению

	
	
	
	Дата
	Подпись

	1 
	Налетова Екатерина Александровна
	Делопроизводитель
	
	

	2 
	Калмык Наталья Николаевна
	Заместитель директора по основной деятельности
	
	

	3 
	Юницина Елена Александровна
	Ведущий специалист по работе с молодежью
	
	

	4 
	Митина Виктория Александровна
	Ведущий специалист по работе с молодежью
	
	

	5 
	Кошелева Надежда Вячеславовна
	Специалист по работе с молодежью
	
	

	6 
	Садовникова Мария Александровна
	Специалист по работе с молодежью
	
	

	7 
	Селиванова Ксения Павловна
	Специалист по работе с молодежью
	
	

	8 
	Корюкаева Эляна Сергеевна
	Специалист по работе с молодежью
	
	

	9 
	Калинина Елена Геннадьевна
	Специалист по работе

с молодежью
	
	

	10 
	Мальцева Ольга Валентиновна
	Специалист по работе

с молодежью
	
	

	11 
	Латухина Ирина Викторовна
	Специалист по работе

с молодежью
	
	

	12 
	Видякина Ирина Владимировна
	Специалист по работе

с молодежью
	
	

	13 
	Киселева Марина Анатольевна
	Специалист по работе

с молодежью
	
	

	14 
	Белоголова Лариса Юрьевна
	Главный бухгалтер
	
	

	15 
	Шильцева Дарья Андреевна
	Заведующий хозяйством
	
	

	16 
	Чеснокова Наталья Владимировна
	Вахтер
	
	

	17 
	Бельская Елена Витальевна
	Главный бухгалтер
	
	

	18 
	Стельмах Евгения Геннадьевна
	Уборщик служебных помещений
	
	

	19 
	Лебедева Ольга Константиновна
	Специалист по закупкам
	
	


Приложение № 1

к приказу № 87 о.д. от 02.12.2020

	Мнение трудового коллектива учтено:
представитель трудового коллектива

_____________________ / В.А. Митина

«_____» _________________ 2020 года


Положение

об оплате труда работников муниципального учреждения

«Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным  вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас»

I. Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодёжный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» (далее – положение и учреждение соответственно) разработано в соответствии с Отраслевым примерным положением об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по   социальным  вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» (утвержденным постановлением администрации городского округа Архангельской области «Котлас» от «10» июля 2020 года № 1220), в соответствии со статьями 135, 144 и 145  Трудового Кодекса Российской Федерации, Положением об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Котлас», утвержденного постановлением администрации МО «Котлас» от 25 февраля 2010 года № 299 «О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений» (в редакции от 27 марта 2020 года № 602, с изменениями от 30 апреля 2020 года № 795, с изменениями от 30 июня 2020 года № 1146) в целях совершенствования оплаты труда работников учреждения, повышения эффективности оказания муниципальных услуг.

2. Положение распространяется на всех работников учреждения, за исключением руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения. Система оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения прописаны в Разделе VI «Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений» Отраслевого примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас».
3. Положение включает в себя:

· порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, повышающих коэффициентов к окладам;

· перечень выплат компенсационного характера и порядок их применения;

· перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;

· перечень выплат социального характера и порядок их применения.

4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учётом:

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

· государственных гарантий по оплате труда;

· минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;

· Отраслевого положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по   социальным  вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» (утвержденным постановлением администрации городского округа Архангельской области «Котлас» от «10» июля 2020 года № 1220);

· рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения представителей работников в социальном партнерстве;

· настоящего положения.

5. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:

· оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие коэффициенты к окладам;

· выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

· выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

6. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников учреждения, но могут начисляться за счет экономии фонда оплаты труда учреждения в соответствии с разделом V настоящего положения.
7. Основания установления (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников учреждения не должны дублировать друг друга.
8.  Заработная плата работников учреждения максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом, а в случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области и распространения действия этого соглашения на учреждение – ниже размера минимальной заработной платы в Архангельской области.
9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

10. В целях настоящего положения:

· к административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом учреждения), а также руководитель и главный бухгалтер учреждения;

· к вспомогательному персоналу учреждения относятся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (за исключением случаев, когда такие работники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные уставом учреждения);

· к основному персоналу учреждения относятся работники, не отнесенные к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения.

Перечень должностей и профессий работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», относимых к административно-управленческому,  вспомогательному и основному персоналу приведен в приложении № 1 к настоящему положению. 

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается приказом руководителя учреждения.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение финансового года, за исключением случаев изменения перечня должностей (профессий) работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу  учреждения, либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых или исключением существующих должностей (профессий) работников.

II. Порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, повышающих коэффициентов к окладам

11. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
12. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения определяются из расчета минимальных размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам. Перечень профессиональных квалификационных групп и размеры должностных окладов работников приведены в приложении № 2 к настоящему положению.

Размеры должностных окладов по должностям (профессиям) работников учреждения, не включенным в профессиональные квалификационные группы определены в приложении № 3 к настоящему положению.
Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения осуществляется в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации городского округа Архангельской области «Котлас» о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Архангельской области «Котлас». Руководитель учреждения вправе издавать приказы о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников учреждений в иные сроки и (или) иных размерах, при этом размер индексации в процентном отношении должен быть одинаков для всех работников учреждения. В случае издания постановления администрации городского округа Архангельской области «Котлас» или приказа руководителя  учреждения о повышении (индексации) или дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения подлежат изменению в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
13. В целях дифференциации оплаты труда работников учреждения предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к окладу.

14. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. В остальных случаях применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Основаниями установления персонального повышающего коэффициента к окладу является присвоение работнику квалификационных категорий, классов квалификации, категорий в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) нормативными правовыми актами Архангельской области.

Присвоение квалификационных категорий, классов квалификации, категорий осуществляется по итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми актами Архангельской области.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи 
с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается 
и учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи 
с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия квалификационной категории со дня принятия решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории.

Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу в связи с присвоением работникам квалификационной категории составляют:

	Квалификационная категория
	Размер персонального повышающего коэффициента к окладу

	Высшая квалификационная категория
	0,4

	Первая квалификационная категория
	0,3

	Вторая квалификационная категория
	0,2


Персональный повышающий коэффициент к окладам устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в  учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам. Повышающие коэффициенты к окладам начисляются работникам учреждения, которым они установлены, ежемесячно.
Решение о введении персонального повышающего коэффициента к окладу, принимается с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
III. Выплаты компенсационного характера и порядок их применения

15. Выплатами компенсационного характера (компенсационными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению.

16. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

· выплата за выполнение работ различной квалификации;

· выплата за совмещение профессий (должностей);

· выплата за расширение зон обслуживания;

· выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

· выплата за сверхурочную работу;

· выплата за работу в ночное время;

· выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

17. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 (Четыре) процента оклада (должностного оклада).

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

 Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте работника идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, либо заключением государственной экспертизы условий труда не подтверждено обеспечение на рабочем месте работника безопасных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

18. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

 Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входящих в систему оплаты труда работников учреждения.

 Условия исчисления стажа для начисления процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

19. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.

19.1. Выплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объема дополнительной работы.
19.2. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится работникам в размере 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада)  за каждый час работы в ночное время.
19.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в переделах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

В целях оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусмотренная статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации одинарная или двойная часть оклада (должностного оклада) за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни начисляется дополнительно после начисления за эти дни выплат, входящих в систему оплаты труда учреждения и установленных соответствующему работнику.
19.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

20. Выплаты компенсационного характера: выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выплата за сверхурочную работу;  выплата за работу в ночное время;  выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) и условия их начисления  устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления.

 Выплаты компенсационного характера: выплата за выполнение работ различной квалификации; выплата за совмещение профессий (должностей);  выплата за расширение зон обслуживания; выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника; выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – устанавливаются работнику учреждения соглашением сторон трудового договора.

21. Выплаты компенсационного характера начисляются работнику учреждения на основании приказов руководителя учреждения.

IV. Выплаты стимулирующего характера и порядок их применения

22. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

23. К выплатам стимулирующего характера относятся:

· премиальные выплаты по итогам работы;

· премии за интенсивность и высокие результаты работы;

· премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;

· надбавка за стаж непрерывной работы;

· надбавка за ученую степень;

· надбавка за ученое звание;
· надбавка за почетное звание;
· премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, наградами городского округа Архангельской области «Котлас» (далее – премиальная выплата при награждении);

· надбавка молодым специалистам, окончившим образовательные организации среднего или высшего профессионального образования, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее – выплата молодым специалистам).

24. В целях установления работникам выплат стимулирующего характера в муниципальном учреждении «Молодежный Центр» создается Комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее – Комиссия). Основные задачи, регламент работы приведены в Положении о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам муниципального учреждения «Молодежный Центр» – приложение № 4 к настоящему положению.
25. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за общие результаты труда по итогам работы за определенный период времени.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, за исключением руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за премируемый период – месяц (ежемесячная премиальная выплата). Премиальные выплаты по итогам работы должны начисляться за те же премируемые периоды, за которые начисляются премии за интенсивность и высокие результаты работы.

Основаниями для начисления премиальных выплат по итогам работы являются качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, достижение плановых показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются приказом руководителя учреждения об их начислении.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в абсолютном размере. 

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется в равном размере всем работникам учреждения, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с настоящим положением приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

В муниципальном учреждении «Молодежный Центр» предусматривается дифференциация размера премиальной выплаты по итогам работы отдельным категориям работников, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта.

При применении премиальной выплаты по итогам работы к отдельным категориям работников, которым она установлена в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, эта выплата начисляется в равном размере всем работникам, отнесенным к соответствующей категории (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).
Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

· за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией – на 70 процентов суммы премиальной выплаты;

· за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы учреждения – на 50 процентов суммы премиальной выплаты;

· за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности – на 60 процентов суммы премиальной выплаты.

Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:

· при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде;

· при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

· при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде;

· при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В приказах руководителя учреждения о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их не начислении указываются причины снижения размеров или не начисления.

В муниципальном учреждении «Молодежный Центр» определен следующий порядок начисления премиальных выплат по итогам работы:

1) директор муниципального учреждения «Молодежный Центр» подает в Комиссию ходатайство на установление работникам учреждения премиальных выплат по итогам работы с указанием оснований для их установления и размера премии отдельным категориям работников.

2) Комиссия рассматривает ходатайство, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов и принимает решение о соответствии деятельности работников требованиям к установлению стимулирующих выплат. Комиссия вправе снизить размер премии на основании критериев, установленных в настоящем Положении. 

3) Результаты рассмотрения Комиссией ходатайства отражаются ежемесячно в Протоколе заседания Комиссии.

4) На основании Протокола заседания Комиссии директор издает приказ о начислении указанных премий работникам учреждения по результатам их профессиональной деятельности с указанием причин снижения их размеров или не начисления.

26. Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам с целью их поощрения за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за определенный период времени.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, а также работников, которым установлены премиальные выплаты по итогам работы.

Основанием начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» (далее – показатели и критерии эффективности деятельности работников).

Перечень показателей эффективности и критериев оценки деятельности работников приведен в приложении № 5 к настоящему положению. 

Показатели и критерии эффективности деятельности работников дифференцируются в отношении различных категорий работников. 

Показатели и критерии эффективности деятельности работников определяются в баллах за расчетный период, отраженных в настоящем положении. 

Расчетными периодами для целей определения показателей и критериев эффективности деятельности работников, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы, является месяц (ежемесячная премиальная выплата). Премии за интенсивность и высокие результаты работы должны начисляться за те же премируемые периоды, за которые начисляются премиальные выплаты по итогам работы. Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются в абсолютных размерах.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется путем деления премиального фонда основного персонала, рассчитанного в соответствии с пунктом 55 настоящего положения, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за расчетный период всеми работниками, которым установлена премия за интенсивность и высокие результаты работы. Эквивалент одного балла утверждается приказом руководителя учреждения и подлежит изменению в случае изменения параметров, на основе которых он был рассчитан. Работники учреждения вправе ознакомиться с утвержденным эквивалентом одного балла

Премии за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются полностью при:

· применение к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде предусмотренного пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

· применение к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

· применение мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде;

· прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

При образовании экономии средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемых на выплату премий за интенсивность и высокие результаты работы, сэкономленная часть фонда оплаты труда работников учреждения направляется в последний премируемый период календарного квартала на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы. Размеры дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы определяются исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым работником в календарном квартале.
Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.

В муниципальном учреждении «Молодежный Центр» определен следующий порядок начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы:

1) работник учреждения, претендующий на получение премии за интенсивность и высокие результаты, путём заполнения оценочного листа осуществляет самоанализ своей деятельности в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности. В оценочном листе определен максимальный балл по каждому оцениваемому критерию. Оценочные листы в отношении всех категорий работников учреждения приведены в приложении № 6 к настоящему положению. В зависимости от объема работы, порученной конкретному работнику (объема ставки, на которую принят работник), общий максимальный балл по оценочному листу и показатели эффективности деятельности могут варьироваться.

2) Комиссия рассматривает оценочные листы, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов и принимает решение о соответствии деятельности работника требованиям к установлению стимулирующих выплат. Комиссия вправе снизить балл за несоответствие оцениваемым показателям и критериям эффективности деятельности работникам. 

3) Результаты рассмотрения Комиссией оценочных листов отражаются ежемесячно в Протоколе заседания Комиссии.

4) На основании Протокола заседания Комиссии директор издает приказ о начислении указанных премий работникам учреждения по результатам их профессиональной деятельности.

27. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере. Абсолютный размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяет  руководитель учреждения на основании рассмотрения вопроса Комиссией. 

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется приказом директора учреждения.

Перечень оснований для начисления премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ:
· за выполнение заданий и поручений администрации учреждения в срочном порядке, в кратчайшие сроки;

· за успешную организацию и реализацию мероприятий, проектов межрегионального, областного, городского и иного уровня, выполнение и перевыполнение установленных показателей по мероприятиям;

· за применение в работе современных форм и методов организации деятельности, ранее не применявшихся в деятельности учреждения;

· за создание условий для развития общественной инициативы, поддержку значимых социальных проектов;

· за привлечение к деятельности учреждения партнеров, спонсоров, денежных средств;

· за разработку и распространение информационного, раздаточного материала о деятельности учреждения;

· за проведение на высоком уровне внеплановых мероприятий по собственной инициативе или инициативе молодежи;

· внедрение инновационных процессов и новых технологий в уставную деятельность учреждения (в том числе информационных технологий);

· за активную проектную деятельность;

· за продвижение учреждения в сети Интернет и в средствах массовой информации;

· за развитие внутреннего туризма на территории городского округа Архангельской области «Котлас».

За каждый критерий может быть получена премиальная выплата в размере 500 (Пятьсот) рублей 00 копеек с учетом возможностей фонда оплаты труда учреждения.

В муниципальном учреждении «Молодежный Центр» определен следующий порядок начисления премий за выполнение особо важных и сложных работ:

1) работник учреждения, претендующий на получение премии за выполнение особо важных и сложных работ, путём заполнения служебной записки осуществляет самоанализ своей деятельности в соответствии с установленными критериями.

2) Комиссия рассматривает служебные записки, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов и принимает решение о соответствии деятельности работника требованиям к установлению стимулирующих выплат. Комиссия вправе снизить размер премиальной выплаты за несоответствие отчетной документации сотрудника представленной информации; недостаточность фонда оплаты труда для начисления премиальной выплаты в полном размере. 

3) Результаты рассмотрения Комиссией служебных записок отражаются ежемесячно в Протоколе заседания Комиссии.

4) На основании Протокола заседания Комиссии директор издает приказ о начислении указанных премий работникам учреждения.

28. Надбавка за стаж непрерывной работы.

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается при наличии одного из следующих оснований:
· наличие стажа непрерывной работы по специальности;

· наличие стажа непрерывной работы в учреждениях молодежной политики.

Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется ежемесячно.

Исчисление стажа непрерывной работы состоит из подтверждения стажа непрерывной работы, подсчета стажа непрерывной работы, установления стажа непрерывной работы и перерасчета стажа непрерывной работы. Документами, подтверждающими стаж непрерывной работы, являются трудовая книжка, основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже (в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), военный билет, справка военного комиссариата и иные официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в установленном порядке. Подсчет и установление стажа непрерывной работы осуществляются структурными подразделениями (работниками), к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности учреждения. Установление стажа непрерывной работы оформляется справкой о стаже непрерывной работы. Перерасчет стажа непрерывной работы осуществляется в порядке, предусмотренном для его подсчета и установления.

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размеры надбавки за стаж непрерывной работы установлены в следующих размерах:

	Продолжительность непрерывного стажа работы
	Размер надбавки

за стаж непрерывной работы (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы), %

	От 1 до 5 лет
	5

	От 5 до 10 лет
	10

	От 10 до 15 лет
	15

	От 15 до 30 лет
	20

	От 30 лет и более
	25


Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, приведен приложение № 7 к настоящему положению.
29. Надбавка за ученую степень устанавливается работникам, которым присуждена ученая степень по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых степеней по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одну ученую степень.

 Наличие ученой степени подтверждается дипломом государственного образца доктора наук или кандидата наук.

 Надбавка за ученую степень начисляется ежемесячно.

 Надбавка за ученую степень устанавливается в процентах к должностному окладу работника.  

Размер надбавки за учёную степень составляет:

· 15 процентов от оклада – за учёную степень доктора наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссии Российской Федерации о выдаче диплома);

· 10 процентов от оклада – за учёную степень кандидата наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссии Российской Федерации о выдаче диплома).

В муниципальном учреждении «Молодежный Центр» определен следующий порядок начисления надбавки за ученую степень:

1) работник учреждения, претендующий на получение надбавки, подает на имя директора ходатайство о начислении ему надбавки с приложением подтверждающих документов.

2) Директор учреждения рассматривает ходатайство, после чего издается приказ об установлении надбавки или отказе в установлении.

3) Установленный срок рассмотрения – 30 календарных дней.

30. Надбавка за ученое звание устанавливается работникам, которым присвоено ученое звание по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых званий по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одно ученое звание.

 Наличие ученого звания подтверждается аттестатом государственного образца профессора или доцента.

 Надбавка за ученое звание начисляется ежемесячно.

 Надбавка за ученое звание устанавливается в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы работника.

Размер надбавки за ученое звание составляет 10 процентов от должностного оклада работника.

В муниципальном учреждении «Молодежный Центр» определен следующий порядок начисления надбавки за ученое звание:

1) работник учреждения, претендующий на получение надбавки, подает на имя директора ходатайство о начислении ему надбавки с приложением подтверждающих документов.

2) Директор учреждения рассматривает ходатайство, после чего издается приказ об установлении надбавки или отказе в установлении.

3) Установленный срок рассмотрения – 30 календарных дней.

31. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по профилю их работы в учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных званий по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за одно почетное звание.

К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, относятся почетные звания, входящие или ранее входившие в государственную наградную систему Российской Федерации, а также почетные звания, нагрудные знаки, знаки, значки, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами (ведомственные почетные звания).

К почетному званию, за наличие которого устанавливается надбавка, относится нагрудный знак «Почётный работник сферы молодёжной политики Российской Федерации».

Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно.

Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размер надбавки за почетное звание составляет 10 процентов от должностного оклада работника.

В муниципальном учреждении «Молодежный Центр» определен следующий порядок начисления надбавки за почетное звание:

1) работник учреждения, претендующий на получение надбавки, подает на имя директора ходатайство о начислении ему надбавки с приложением подтверждающих документов.

2) Директор учреждения рассматривает ходатайство, после чего издается приказ об установлении надбавки или отказе в установлении.

3) Установленный срок рассмотрения – 30 календарных дней.

32. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам единовременно при их награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области, наградами городского округа Архангельской области «Котлас».

К государственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся государственные награды Российской Федерации, включенные в государственную наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся награды, учрежденные федеральными органами государственной власти и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, могут относиться награды Архангельского областного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, награды исполнительных органов государственной власти Архангельской области.

К наградам городского округа Архангельской области «Котлас», в связи с награждением которыми начисляется премиальная выплата, могут относиться награды Собрания депутатов городского округа Архангельской области «Котлас», награды администрации (органов администрации) городского округа Архангельской области «Котлас», награды Главы городского округа Архангельской области «Котлас».

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном размере. Минимальные размеры премиальной выплаты при награждении составляют:

· 5000,00 рублей – при награждении государственными наградами Российской Федерации;

· 3500,00 рублей – при награждении ведомственными наградами Российской Федерации;

· 2500,00 рублей – при награждении наградами Архангельской области;

· 1000,00 рублей – при награждении муниципальными наградами городского округа Архангельской области «Котлас».

В муниципальном учреждении «Молодежный Центр» определен следующий порядок получения премиальной выплата при награждении:

1) работник учреждения, претендующий на получение премии, подает на имя директора ходатайство о начислении ему премии с приложением подтверждающих документов.

2) Директор учреждения рассматривает ходатайство, после чего издается приказ об установлении надбавки или отказе в установлении.

3) Установленный срок рассмотрения – 30 календарных дней.

33. Надбавка молодым специалистам устанавливается работникам, которые:

· окончили образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации;

· впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности. Надбавка молодым специалистам устанавливается также работникам, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.   

Надбавка молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Надбавка молодым специалистам также начисляется, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заключением нового.

Размер надбавки молодым специалистам устанавливается в размере     20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

В муниципальном учреждении «Молодежный Центр» определен следующий порядок получения надбавки молодым специалистам:

1) работник учреждения, претендующий на получение надбавки, подает на имя директора ходатайство о начислении ему выплаты с приложением подтверждающих документов.

2) Директор учреждения рассматривает ходатайство, после чего издается приказ об установлении надбавки или отказе в установлении.

3) Установленный срок рассмотрения – 30 календарных дней.

34. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим положением. 
В трудовой договор работника учреждения подлежат включению:

· перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

· основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат (премий), а также премируемые периоды (применительно к  премиальным выплатам по итогам работы, премиям за интенсивность и высокие результаты работы) и расчетный период (применительно к премии за интенсивность и высокие результаты работы);

· конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок за стаж непрерывной работы, за ученую степень, за ученое звание и выплата молодым специалистам.
Выплаты стимулирующего характера, выраженные в трудовых договорах работников учреждения в абсолютных размерах (в рублях), подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации городского округа Архангельской области «Котлас» о повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения или приказами руководителей учреждения о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) выплат стимулирующего характера, выраженных в абсолютных размерах (в рублях), размеры этих выплат стимулирующего характера подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
35. Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику учреждения на основании приказов руководителя учреждения, издаваемых в соответствии с настоящим положением и трудовыми договорами работников.

V. Выплаты социального характера и порядок их применения

36. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда учреждения.

37. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь может быть оказана за счет экономии фонда оплаты труда близким родственникам работника учреждения в связи с его смертью.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсолютном размере, если иное не предусмотрено муниципальными нормативными правовыми актами городского округа Архангельской области «Котлас».

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника (близкого родственника работника).

В муниципальном учреждении «Молодежный Центр» определен следующий порядок получения выплаты социального характера:

1) работник учреждения (его законный представитель), претендующий на получение выплаты, подает на имя директора письменного заявления о выдаче ему выплаты с указанием основания и приложением подтверждающих документов.

2) Директор учреждения рассматривает ходатайство, после чего издается приказ об установлении надбавки или отказе в установлении.

3) Установленный срок рассмотрения – 30 календарных дней.

В соответствии с Положением о мерах социальной поддержки работников муниципальных учреждений муниципального образования «Котлас», утвержденным решением Собрания депутатов муниципального образования «Котлас» от 09.02.2006 № 203, работникам учреждений молодежной политики за счет средств бюджета городского округа Архангельской области «Котлас» выплачиваются:

1. материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года;

 2. единовременное выходное пособие в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при выходе работника на пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья.

В муниципальном учреждении «Молодежный Центр» определен следующий порядок получения выплаты социального характера:

1) работник учреждения (его законный представитель), претендующий на получение выплаты, подает на имя директора письменного заявления о выдаче ему выплаты с указанием основания и приложением подтверждающих документов.

2) Директор учреждения рассматривает ходатайство, после чего издается приказ об установлении надбавки или отказе в установлении.

3) Установленный срок рассмотрения – 30 календарных дней.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодёжный Центр» 

Перечень должностей и профессий работников

муниципального учреждения «Молодежный Центр», относимых к административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу

1. Административно- управленческий персонал:

· директор;

· главный бухгалтер;

· заместитель директора по основной деятельности;

· делопроизводитель;

· бухгалтер;

· специалист по закупкам;

· заведующий хозяйством.

2. Вспомогательный персонал:

· уборщик служебных помещений;

· вахтер.

3. Основной персонал:

· ведущий специалист по работе с молодежью;

· специалист по работе с молодежью.

Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодёжный Центр» 

	Перечень профессиональных квалификационных групп и

размеры должностных окладов работников

муниципального учреждения «Молодёжный Центр»


	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры окладов

(должностных окладов)

	I.  Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	6 527,00

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Специалист по работе с молодежью
	6 895,00

	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалифкационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается

II внутридолжностная категория
	6 934,00

	3-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается

I внутридолжностная категория
	7 575,00

	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8 276,00

	3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Бухгалтер
	8 283,00

	II. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий рабочих.

Сторож (вахтер); уборщик служебных помещений
	4 628,00

	2 квалификационный

уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	4 741,00

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5  квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий рабочих
	4 855,00

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7  квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий рабочих
	5 319,0


Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодёжный Центр» 

Размеры должностных окладов

 работников учреждения по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	Специалист по закупкам
	6 934,00


Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодёжный Центр» 

Положение о комиссии 

по распределению выплат стимулирующего характера работникам 

муниципального учреждения «Молодежный Центр», 

подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас»

1. Общие положения

1.1. Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера работникам муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» (далее – Комиссия и Учреждение соответственно) создается в целях обеспечения объективного и справедливого распределения средств, направляемых на стимулирование работников Учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.
1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка Учреждения, нормативными и распорядительными актами федерального, регионального и муниципального уровней, Уставом, локальными актами Учреждения, а также настоящим положением.
2. Компетенции Комиссии
2.1. Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными потребностями Учреждения, перечня показателей и критериев эффективности деятельности работников, перечней оснований для начисления работникам выплат стимулирующего характера.

2.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения в соответствии с утвержденными качественными показателями эффективности их деятельности.

2.3. Для реализации своих основных компетенций Комиссия имеет право запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от администрации, бухгалтерии  и специалистов Учреждения.

2.4. Решения Комиссии, принятые в установленном порядке и в пределах её компетенции оформляется протоколом.

3. Состав и формирование Комиссии.
3.1. Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения с учетом мнения трудового коллектива работников Учреждения. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. В состав Комиссии в обязательном порядке входит директор, заместитель директора, главный бухгалтер, представитель трудового коллектива работников.

3.2. Председателем Комиссии является директор Учреждения. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на заседаниях Комиссии, контролирует выполнение принятых решений.

3.3. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель председателя Комиссии.

3.4. Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Комиссии.

3.5. Комиссия формируется раз в год из лиц, которые заинтересованы принять участие в деятельности комиссии. Количественный состав комиссии – не менее 5 человек. Изменения в состав Комиссии оформляются приказом руководителя Учреждения и вносятся в случае необходимости.

4. Организация работы Комиссии
4.1. Комиссия работает на общественных началах.

4.2. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в месяц, или по необходимости.

4.3. Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии. В период массовых отпусков действие настоящего пункта не распространяется.

4.4. Каждый член Комиссии имеет один голос.

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом.

4.6. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.

4.7. Протокол заседания и принятые решения подписываются всеми членами Комиссии.

4.8. Работники Учреждения ежемесячно, в срок до 15 числа месяца, передают в адрес Комиссии документы для установления им выплат стимулирующего характера за предыдущий месяц в соответствии с порядками, установленными настоящим положением.

4.9. Члены комиссии, которые отвечают за те или иные показатели деятельности, представляют аналитическую информацию о деятельности работников за текущий месяц на заседание Комиссии.

4.10. Комиссия в срок до 20 числа каждого месяца рассматривает полученные документы для установления выплат стимулирующего характера, принимает решения, подсчитывает общее количество баллов и определяет общую сумму стимулирующих выплат в соответствии с фондом оплаты труда.

4.11. Работники Учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

С момента подписания Комиссией протокола в течение 3 (трех) рабочих дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять и рассмотреть, обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

4.12. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 (трех) рабочих дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

4.13. После принятия решения Комиссии и подписания протокола издается приказ директора Учреждения о выплатах стимулирующего характера  работникам по результатам работы на соответствующий период.

4.14. Протоколы комиссии ведут нумерацию с начала года.

5. Права и обязанности членов Комиссии.

5.1. Члены Комиссии имеют право:
· участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии.
· Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии.

5.2. Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

· Член Комиссии может быть выведен из её состава в следующих случаях: по его желанию, выраженному в письменной форме; при изменении членом Комиссии места работы или должности.

5.4.  На основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии.

5.5. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её состава председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.

6. Заключительные положения

6.1. Положение вступает в силу с момента утверждения и издания приказа директора Учреждения и может быть пролонгировано, если субъектами трудового права не выдвинуты предложения по его изменению.

Приложение № 5

к Положению об оплате труда

работников муниципального

учреждения «Молодёжный Центр» 

Перечень 

показателей и критериев эффективности деятельности работников

муниципального учреждения «Молодежный Центр», подведомственного Управлению по социальным вопросам администрации городского округа Архангельской области «Котлас» 

1) выполнение муниципальным учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (да/нет);

2) уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления муниципальным учреждением муниципальных услуг 
(процентов);

3) доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, людей 
с ограничениями жизнедеятельности и т.п. (процент от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом (процентов);

4) количество изданных методических материалов по профильной деятельности учреждения по сравнению с предыдущим годом (процентов)

5) наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);

6) количество молодежных массовых мероприятий проведенных силами учреждения (единиц);

7) количество посетителей молодежных массовых мероприятий (единиц);

8) объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности (тыс. рублей);

9) количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);

10) участие учреждения в конкурсах разного уровня и направленности (творческих, спортивных, интеллектуальных и т.п.), реализации федеральных целевых и государственных программ в сфере государственной молодежной политики (да/нет)
11) результативность участия в конкурсах (наличие по итогам участия призовых мест) (да/нет);

12) участие учреждения в конкурсах на предоставление грантов и субсидий (да/нет);

13) результативность участия в конкурсах, получение грантов (да/нет);

14) освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником (да/нет);

15) количество посещений интернет-сайта муниципального учреждения (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам) (единиц);

16) публикации и освещение деятельности муниципального учреждения в средствах массовой информации (да/нет);

17) участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встречах, проектов, научных конференций и др.) (да/нет);

18) количество детей, подростков и молодежи, посещающих клубы по месту жительства, объединения и центры учреждения (человек)

19) количество клубов по месту жительства, объединений и центров, действующих на базе учреждения (единиц);

20) участие представителей городского округа Архангельской области «Котлас» в мероприятиях регионального, межрегионального, всероссийского уровней (да/нет);

21) наличие на территории городского округа Архангельской области «Котлас» действующих институтов молодежной политики (да/нет);

22) количество детей, подростков и молодежи, зарегистрированных в АИС «Молодежь России» и ЕИС «Добровольцы России» (человек);

23) привлечение к деятельности учреждения партнеров из числа физических лиц, предприятий и организаций (да/нет);

24) соблюдение сотрудниками правил делового общения, норм служебного поведения, профессиональной этики, исполнительская дисциплина (да/нет);

25) отсутствие официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения (да/нет);

Приложение № 6

к Положению об оплате труда

работников муниципального

учреждения «Молодёжный Центр» 

Оценочные листы работников муниципального учреждения «Молодежный Центр»

Оценочный лист специалиста по работе с молодежью в направлении «Организация досуга детей, подростков и молодежи по месту жительства» (на 1,0 ставки):

	Показатель эффективности
	Критерий оценки 
	Максимальный балл
	Самооценка
	Решение Комиссии
	Примечания

	Выполнение муниципального задания на оказание услуг

(выполнение работ)
	Увеличение числа детей, подростков и молодежи, посещающих клуб по месту жительства
	3
	
	
	

	
	Сохранение или увеличение количества актуальных для целевой аудитории общественных объединений, действующих на базе клуба по месту жительства
	3
	
	
	

	
	Сохранение или увеличение количества посетителей общественных объединений, действующих на базе клуба по месту жительства
	3
	
	
	

	
	Организация участия представителей городского округа «Котлас» в мероприятиях регионального, межрегионального, всероссийского уровней
	3
	
	
	

	Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления муниципальных услуг
	Отсутствие зарегистрированных замечаний

от потребителей услуг
	1
	
	
	

	
	Наличие зарегистрированных (письменных) положительных отзывов от потребителей услуг
	1
	
	
	

	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, людей 
с ограничениями жизнедеятельности, детей, подростков и молодежи «группы риска» и тому подобное
	Проведение в отчетный период мероприятий с участием социально менее защищенных возрастных групп
	2
	
	
	

	
	Количество участников деятельности из числа социально менее защищенных возрастных групп в отчетном периоде:

	
	больше, чем в предыдущем периоде
	1
	
	
	

	
	в том же количестве, что и в предыдущем периоде
	0,5
	
	
	

	Количество изданных методических материалов по профильной деятельности учреждения
	Разработка в отчетном периоде методических материалов по профильной деятельности учреждения
	1
	
	
	

	
	Издание в отчетном периоде методических материалов по профильной деятельности учреждения
	1
	
	
	

	
	Распространение в отчетном периоде методических материалов по профильной деятельности учреждения
	1
	
	
	

	Наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	Проведение в отчетном периоде работы, направленной на продвижение в детско-подростковой, молодежной среде интернет-сайта учреждения
	1
	
	
	

	
	Предоставление в отчетном периоде актуальной информации для публикации на официальном интернет-сайте учреждения
	1
	
	
	

	Количество молодежных массовых мероприятий, проведенных силами учреждения
	Реализация в отчетном периоде всех запланированных мероприятий
	3
	
	
	

	
	Проведение в отчетном периоде

мероприятий сверх плана
	2
	
	
	

	
	Реализация проектных мероприятий
	2
	
	
	

	Количество посетителей молодёжных массовых мероприятий
	Исполнение установленных целевых показателей по проведенным в отчетном периоде мероприятиям
	3
	
	
	

	
	Организация и проведение исследований мнений, проблем детей, подростков и молодежи с целью применения полученных данных в дальнейшей деятельности
	1
	
	
	

	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Оказание платных услуг населению в соответствии с Уставом учреждения, действующим законодательством  и Положением об оказании платных услуг населению
	4
	
	
	

	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку
	Участие в мероприятиях, направленных на повышение квалификации сотрудника (с получением по итогам участия подтверждающих документов)
	2
	
	
	

	
	Подготовка и проведение профессиональных объединений для сотрудников учреждения
	1
	
	
	

	Участие учреждения в конкурсах, реализация федеральных целевых и государственных программ
	Организация участия посетителей в конкурсах
	1
	
	
	

	
	Наличие по итогам участия посетителей в конкурсах призовых мест
	2
	
	
	

	
	Участие сотрудника в конкурсах, связанных с профессиональной деятельностью
	1
	
	
	

	
	Наличие по итогам участия сотрудника в конкурсах призовых мест
	2
	
	
	

	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником
	Внесение администрации учреждения оформленных предложений по развитию основной, информационной, методической деятельности учреждения
	3
	
	
	

	
	Применение сотрудником в отчетный период инновационных методов работы
	3
	
	
	

	Участие учреждения в конкурсах на предоставление грантов и субсидий 
	Самостоятельное выявление и участие в конкурсе проектов
	3
	
	
	

	
	Оказание помощи в написании заявок на участие в конкурсах проектов и конкурсах субсидий
	1
	
	
	

	
	Получение грантов и субсидий по итогам участия в конкурсах
	2
	
	
	

	Публикации и освещение деятельности муниципального учреждения в средствах массовой информации
	Публикации материалов сотрудника в специализированных изданиях
	2
	
	
	

	
	Проведение разъяснительной работы с населением (проработано не менее трех обращений)
	1
	
	
	

	
	Самостоятельная разработка рекламно-информационных материалов по направлению деятельности
	1
	
	
	

	
	Самостоятельное, своевременное, в сроки, установленные в учреждении, распространение информации по направлению деятельности:

	
	через личные контакты (не менее 30 получателей)
	1
	
	
	

	
	через сайт учреждения
	1
	
	
	

	
	через группы и паблики в социальной сети «ВКонтакте»
	1
	
	
	

	
	через печатные материалы

(стенды учреждения, другие организации)
	1
	
	
	

	
	через средства массовой информации

(печатные, телевизионные, радио)
	1
	
	
	

	
	Качественное ведение группы в социальной сети «ВКонтакте» по направлению деятельности (своевременное и актуальное наполнение; привлечение не менее 10 новых подписчиков)
	2
	
	
	

	Участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятиях
	Участие сотрудника в организации и проведении мероприятий разного уровня и направленности
	2
	
	
	

	Наличие на территории городского округа «Котлас» действующих институтов молодежной политики
	Оказание содействия в наличии на территории городского округа «Котлас» действующих институтов молодежной политики
	1
	
	
	

	
	Организация на базе клуба по месту жительства эффективной работы органов молодежного самоуправления
	2
	
	
	

	Количество детей, подростков и молодежи, зарегистрированных в АИС «Молодежь России» и ЕИС «Добровольцы России»
	Проведение в отчетном периоде работы, направленной на продвижение в детско-подростковой, молодежной среде АИС «Молодежь России»
	1
	
	
	

	
	Проведение в отчетном периоде работы, направленной на продвижение в детско-подростковой, молодежной среде ЕИС «Добровольцы России»
	1
	
	
	

	
	Количество детей, подростков и молодежи, зарегистрировавшихся на АИС «Молодежь России» и ЕИС «Добровольцы России»
	1
	
	
	

	Привлечение к деятельности учреждения партнеров из числа физических лиц, предприятий и организаций
	Привлечение к работе клуба по месту жительства партнеров (по факту заключения договоров о сотрудничестве)
	1
	
	
	

	
	Привлечение к работе клуба по месту жительства партнеров (без заключения договоров о сотрудничестве)
	0,5
	
	
	

	
	Привлечение в учреждение спонсорских средств, выраженных в денежном эквиваленте (поступление через кассу)
	1
	
	
	

	
	Привлечение в учреждение спонсорских средств, выраженных в товарном эквиваленте (эквиваленте услуг)
	1
	
	
	

	Соблюдение сотрудниками правил делового общения, норм служебного поведения, профессиональной этики, исполнительская дисциплина
	Отсутствие случаев применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде (да/нет), за исключением дисциплинарных взысканий за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	2
	
	
	

	
	Отсутствие случаев применения к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника
	2
	
	
	

	
	Отсутствие случаев применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде
	2
	
	
	

	
	Успешное и добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка
	2
	
	
	

	
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей (основной, методической, информационной и приносящей доход деятельности работы)
	2
	
	
	

	
	Отсутствие обоснованных замечаний о деятельности в письменной форме, полученных от сотрудников, партнеров
	2
	
	
	

	
	Соблюдение сотрудником профессиональной этики и норм служебного поведения
	2
	
	
	

	
	Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проведения проверок деятельности
	2
	
	
	

	
	Исполнение графика предоставления отчетности, действующего в учреждении
	3
	
	
	

	
	Подготовка и своевременная сдача иной, отличной от графика предоставления отчетности, запрашиваемой документации
	1
	
	
	

	
	Качественное ведение методического комплекса специалиста по работе с молодежью (по итогам проведения проверки)
	2
	
	
	

	ИТОГО:
	100
	
	
	


_____________________       ________________________ / ___________________________

                (дата)                                      (подпись)                         (расшифровка подписи)

Комиссия:

	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)
	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)

	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)
	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)

	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)
	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)


Оценочный лист специалиста по работе с молодежью, работающего по одному из направлений государственной молодежной политики (на 1,0 ставки):

	Показатель эффективности
	Критерий оценки 
	Максимальный балл
	Самооценка
	Решение Комиссии
	Примечания

	Выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)
	Организация эффективной деятельности объединения по направлению деятельности
	4
	
	
	

	
	Организация участия представителей городского округа «Котлас» в мероприятиях регионального, межрегионального, всероссийского уровней
	4
	
	
	

	
	Исполнение установленных в муниципальном задании показателей деятельности по направлению
	4
	
	
	

	Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления муниципальных услуг
	Отсутствие зарегистрированных замечаний

от потребителей услуг
	1
	
	
	

	
	Наличие зарегистрированных (письменных) положительных отзывов от потребителей услуг
	1
	
	
	

	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, людей 
с ограничениями жизнедеятельности, детей, подростков и молодежи «группы риска» и тому подобное
	Организация в отчетный период деятельности по направлению с участием социально менее защищенных возрастных групп
	2
	
	
	

	
	Количество участников деятельности из числа социально менее защищенных возрастных групп в отчетном периоде:

	
	больше, чем в предыдущем периоде
	1
	
	
	

	
	в том же количестве, что и в предыдущем периоде
	0,5
	
	
	

	Количество изданных методических материалов по профильной деятельности учреждения
	Разработка в отчетном периоде методических материалов по профильной деятельности учреждения
	1
	
	
	

	
	Издание в отчетном периоде методических материалов по профильной деятельности учреждения
	1
	
	
	

	
	Распространение в отчетном периоде методических материалов по профильной деятельности учреждения
	1
	
	
	

	Наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	Проведение в отчетном периоде работы, направленной на продвижение в детско-подростковой, молодежной среде интернет-сайта учреждения
	1
	
	
	

	
	Предоставление в отчетном периоде актуальной информации для публикации на официальном интернет-сайте учреждения
	1
	
	
	

	Количество молодежных массовых мероприятий, проведенных силами учреждения
	Реализация в отчетном периоде всех запланированных мероприятий
	3
	
	
	

	
	Проведение в отчетном периоде

мероприятий сверх плана
	2
	
	
	

	
	Реализация проектных мероприятий
	2
	
	
	

	Количество посетителей молодёжных массовых мероприятий
	Исполнение установленных целевых показателей по проведенным в отчетном периоде мероприятиям
	3
	
	
	

	
	Организация и проведение исследований мнений, проблем детей, подростков и молодежи с целью применения полученных данных в дальнейшей деятельности
	1
	
	
	

	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Оказание платных услуг населению в соответствии с Уставом учреждения, действующим законодательством  и Положением об оказании платных услуг населению
	4
	
	
	

	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку
	Участие в мероприятиях, направленных на повышение квалификации сотрудника (с получением по итогам участия подтверждающих документов)
	2
	
	
	

	
	Подготовка и проведение профессиональных объединений для сотрудников учреждения
	1
	
	
	

	Участие учреждения в конкурсах, реализация федеральных целевых и государственных программ
	Организация участия посетителей в конкурсах
	1
	
	
	

	
	Наличие по итогам участия посетителей в конкурсах призовых мест
	2
	
	
	

	
	Участие сотрудника в конкурсах, связанных с профессиональной деятельностью
	1
	
	
	

	
	Наличие по итогам участия сотрудника в конкурсах призовых мест
	2
	
	
	

	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником
	Внесение администрации учреждения оформленных предложений по развитию основной, информационной, методической деятельности учреждения
	3
	
	
	

	
	Применение сотрудником в отчетный период инновационных методов работы
	3
	
	
	

	Участие учреждения в конкурсах на предоставление грантов и субсидий
	Самостоятельное выявление и участие в конкурсе проектов
	3
	
	
	

	
	Оказание помощи в написании заявок на участие в конкурсах проектов и конкурсах субсидий
	1
	
	
	

	
	Получение грантов и субсидий по итогам участия в конкурсах
	2
	
	
	

	Публикации и освещение деятельности муниципального учреждения в средствах массовой информации
	Публикации материалов сотрудника в специализированных изданиях
	2
	
	
	

	
	Проведение разъяснительной работы с населением (проработано не менее трех обращений)
	1
	
	
	

	
	Самостоятельная разработка рекламно-информационных материалов по направлению деятельности
	1
	
	
	

	
	Самостоятельное, своевременное, в сроки, установленные в учреждении, распространение информации по направлению деятельности:

	
	через личные контакты (не менее 30 получателей)
	1
	
	
	

	
	через сайт учреждения
	1
	
	
	

	
	через группы и паблики в социальной сети «ВКонтакте»
	1
	
	
	

	
	через печатные материалы

(стенды учреждения, другие организации)
	1
	
	
	

	
	через средства массовой информации

(печатные, телевизионные, радио)
	1
	
	
	

	
	Качественное ведение группы в социальной сети «ВКонтакте» по направлению деятельности (своевременное и актуальное наполнение; привлечение не менее 10 новых подписчиков)
	2
	
	
	

	Участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятиях
	Участие сотрудника в организации и проведении мероприятий разного уровня и направленности
	2
	
	
	

	Наличие на территории

городского округа «Котлас» действующих институтов молодежной политики
	Оказание содействия в наличии на территории городского округа «Котлас» действующих институтов молодежной политики
	3
	
	
	

	Количество детей, подростков и молодежи, зарегистрированных в АИС «Молодежь России» и ЕИС «Добровольцы России»
	Проведение в отчетном периоде работы, направленной на продвижение в детско-подростковой, молодежной среде АИС «Молодежь России»
	1
	
	
	

	
	Проведение в отчетном периоде работы, направленной на продвижение в детско-подростковой, молодежной среде ЕИС «Добровольцы России»
	1
	
	
	

	
	Количество детей, подростков и молодежи, зарегистрировавшихся на АИС «Молодежь России» и ЕИС «Добровольцы России»
	1
	
	
	

	Привлечение к деятельности учреждения партнеров из числа физических лиц, предприятий и организаций
	Привлечение к работе партнеров (по факту заключения договоров о сотрудничестве)
	1
	
	
	

	
	Привлечение к работе партнеров (без заключения договоров о сотрудничестве)
	0,5
	
	
	

	
	Привлечение в учреждение спонсорских средств, выраженных в денежном эквиваленте (поступление через кассу)
	1
	
	
	

	
	Привлечение учреждение спонсорских средств, выраженных в товарном эквиваленте (эквиваленте услуг)
	1
	
	
	

	Соблюдение сотрудниками правил делового общения, норм служебного поведения, профессиональной этики, исполнительская дисциплина
	Отсутствие случаев применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде (да/нет), за исключением дисциплинарных взысканий за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	2
	
	
	

	
	Отсутствие случаев применения к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника
	2
	
	
	

	
	Отсутствие случаев применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде
	2
	
	
	

	
	Успешное и добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка
	2
	
	
	

	
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей (основной, методической, информационной и приносящей доход деятельности работы)
	2
	
	
	

	
	Отсутствие обоснованных замечаний о деятельности в письменной форме, полученных от сотрудников, партнеров
	2
	
	
	

	
	Соблюдение сотрудником профессиональной этики и норм служебного поведения
	2
	
	
	

	
	Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проведения проверок деятельности
	2
	
	
	

	
	Исполнение графика предоставления отчетности, действующего в учреждении
	3
	
	
	

	
	Подготовка и своевременная сдача иной, отличной от графика предоставления отчетности, запрашиваемой документации
	1
	
	
	

	
	Качественное ведение методического комплекса специалиста по работе с молодежью (по итогам проведения проверки)
	2
	
	
	

	ИТОГО:
	100
	
	
	


_____________________       ________________________ / ___________________________

                (дата)                                      (подпись)                         (расшифровка подписи)

Комиссия:

	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)
	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)

	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)
	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)

	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)
	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)


Оценочный лист ведущего специалиста по работе с молодежью (на 1,0 ставки):

	Показатель эффективности
	Критерий оценки 
	Максимальный балл
	Самооценка
	Решение Комиссии
	Примечания

	Выполнение муниципального задания на оказание услуг

(выполнение работ)
	Организация эффективной деятельности объединения по направлению деятельности (в том числе контроль над организацией подотчетными сотрудниками)
	4
	
	
	

	
	Организация участия представителей городского округа «Котлас» в мероприятиях регионального, межрегионального, всероссийского уровней (в том числе контроль над участием подотчетными сотрудниками)
	4
	
	
	

	
	Исполнение установленных в муниципальном задании показателей деятельности по направлению (в том числе контроль над исполнением подотчетными сотрудниками)
	4
	
	
	

	Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления муниципальных услуг
	Отсутствие зарегистрированных замечаний

от потребителей услуг
	1
	
	
	

	
	Наличие зарегистрированных (письменных) положительных отзывов от потребителей услуг (в том числе по итогам работы подотчетных сотрудников подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, людей 
с ограничениями жизнедеятельности, детей, подростков и молодежи «группы риска» и тому подобное
	Организация в отчетный период деятельности по направлению с участием социально менее защищенных возрастных групп (в том числе контроль над организацией подотчетными сотрудниками)
	3,5
	
	
	

	Количество изданных методических материалов по профильной деятельности учреждения
	Разработка в отчетном периоде методических материалов по профильной деятельности учреждения (в том числе контроль над разработкой подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	
	Издание в отчетном периоде методических материалов по профильной деятельности учреждения (в том числе контроль над изданием подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	
	Распространение в отчетном периоде методических материалов по профильной деятельности учреждения (в том числе контроль над распространением подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	Наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	Проведение в отчетном периоде работы, направленной на продвижение в детско-подростковой, молодежной среде интернет-сайта учреждения (в том числе контроль над продвижением подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	
	Предоставление в отчетном периоде актуальной информации для публикации на официальном интернет-сайте учреждения (в том числе контроль над предоставлением подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	Количество молодежных массовых мероприятий, проведенных силами учреждения
	Реализация в отчетном периоде всех запланированных мероприятий (в том числе контроль над реализацией подотчетными сотрудниками)
	3
	
	
	

	
	Проведение в отчетном периоде

мероприятий сверх плана (в том числе контроль над проведением подотчетными сотрудниками)
	2
	
	
	

	
	Реализация проектных мероприятий (в том числе контроль над реализацией подотчетными сотрудниками)
	2
	
	
	

	Количество посетителей молодёжных массовых мероприятий
	Исполнение установленных целевых показателей по проведенным в отчетном периоде мероприятиям (в том числе контроль над исполнением подотчетными сотрудниками)
	3
	
	
	

	
	Организация и проведение исследований мнений, проблем детей, подростков и молодежи с целью применения полученных данных в дальнейшей деятельности (в том числе контроль над проведением подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Оказание платных услуг населению в соответствии с Уставом учреждения, действующим законодательством  и Положением об оказании платных услуг населению учреждения (в том числе контроль над оказанием подотчетными сотрудниками)
	4
	
	
	

	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку
	Участие в мероприятиях, направленных на повышение квалификации сотрудника (с получением по итогам участия подтверждающих документов)
	2
	
	
	

	
	Подготовка и проведение профессиональных объединений для сотрудников учреждения
	1
	
	
	

	Участие учреждения в конкурсах, реализация федеральных целевых и государственных программ
	Организация участия посетителей в конкурсах (в том числе контроль над участием подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	
	Наличие по итогам участия посетителей в конкурсах призовых мест
	2
	
	
	

	
	Участие сотрудника в конкурсах, связанных с профессиональной деятельностью
	1
	
	
	

	
	Наличие по итогам участия сотрудника в конкурсах призовых мест
	2
	
	
	

	Освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником
	Внесение администрации учреждения оформленных предложений по развитию основной, информационной, методической деятельности учреждения
	3
	
	
	

	
	Применение сотрудником в отчетный период инновационных методов работы
	3
	
	
	

	Участие учреждения в конкурсах на предоставление грантов и субсидий
	Самостоятельное выявление и участие в конкурсе проектов
	3
	
	
	

	
	Оказание помощи в написании заявок на участие в конкурсах проектов и конкурсах субсидий
	1
	
	
	

	
	Получение грантов и субсидий по итогам участия в конкурсах
	2
	
	
	

	Публикации и освещение деятельности муниципального учреждения в средствах массовой информации
	Публикации материалов сотрудника в специализированных изданиях
	2
	
	
	

	
	Проведение разъяснительной работы с населением (проработано не менее трех обращений)
	1
	
	
	

	
	Самостоятельная разработка рекламно-информационных материалов по направлению деятельности
	1
	
	
	

	
	Самостоятельное, своевременное, в сроки, установленные в учреждении, распространение информации по направлению деятельности  (в том числе контроль над распространением подотчетными сотрудниками):

	
	через личные контакты (не менее 30 получателей)
	1
	
	
	

	
	через сайт учреждения
	1
	
	
	

	
	через группы и паблики в социальной сети «ВКонтакте»
	1
	
	
	

	
	через печатные материалы

(стенды учреждения, другие организации)
	1
	
	
	

	
	через средства массовой информации

(печатные, телевизионные, радио)
	1
	
	
	

	
	Качественное ведение группы в социальной сети «ВКонтакте» по направлению деятельности (своевременное и актуальное наполнение; привлечение не менее 10 новых подписчиков)
	2
	
	
	

	Участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятиях
	Участие сотрудника в организации и проведении мероприятий разного уровня и направленности
	2
	
	
	

	Наличие на территории

городского округа «Котлас» действующих институтов молодежной политики
	Оказание содействия в наличии на территории городского округа «Котлас» действующих институтов молодежной политики
	3
	
	
	

	Количество детей, подростков и молодежи, зарегистрированных в АИС «Молодежь России» и ЕИС «Добровольцы России»
	Проведение в отчетном периоде работы, направленной на продвижение в детско-подростковой, молодежной среде АИС «Молодежь России» (в том числе контроль над проведением работы подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	
	Проведение в отчетном периоде работы, направленной на продвижение в детско-подростковой, молодежной среде ЕИС «Добровольцы России» (в том числе контроль над проведением работы подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	
	Количество детей, подростков и молодежи, зарегистрировавшихся на АИС «Молодежь России» и ЕИС «Добровольцы России» (в том числе по итогам работы подотчетных сотрудников)
	1
	
	
	

	Привлечение к деятельности учреждения партнеров из числа физических лиц, предприятий и организаций
	Привлечение к работе партнеров (по факту заключения договоров о сотрудничестве) (в том числе контроль над проведением работы подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	
	Привлечение к работе партнеров (без заключения договоров о сотрудничестве) (в том числе контроль над проведением работы подотчетными сотрудниками)
	0,5
	
	
	

	
	Привлечение в учреждение спонсорских средств, выраженных в денежном эквиваленте (поступление через кассу) (в том числе контроль над проведением работы подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	
	Привлечение в учреждение спонсорских средств, выраженных в товарном эквиваленте (эквиваленте услуг) (в том числе контроль над проведением работы подотчетными сотрудниками)
	1
	
	
	

	Соблюдение сотрудниками правил делового общения, норм служебного поведения, профессиональной этики, исполнительская дисциплина
	Отсутствие случаев применения к работнику дисциплинарного взыскания в расчетном периоде (да/нет), за исключением дисциплинарных взысканий за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	2
	
	
	

	
	Отсутствие случаев применения к работнику административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей 
	2
	
	
	

	
	Отсутствие случаев применения мер материальной ответственности в отношении работника в расчетном периоде
	2
	
	
	

	
	Успешное и добросовестное исполнение Правил внутреннего трудового распорядка
	2
	
	
	

	
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей (основной, методической, информационной и приносящей доход деятельности работы)
	2
	
	
	

	
	Отсутствие обоснованных замечаний о деятельности в письменной форме, полученных от сотрудников, партнеров
	2
	
	
	

	
	Соблюдение сотрудником профессиональной этики и норм служебного поведения
	2
	
	
	

	
	Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проведения проверок деятельности
	2
	
	
	

	
	Исполнение графика предоставления отчетности, действующего в учреждении
	3
	
	
	

	
	Подготовка и своевременная сдача иной, отличной от графика предоставления отчетности, запрашиваемой документации
	1
	
	
	

	
	Качественное ведение методического комплекса специалиста по работе с молодежью (по итогам проведения проверки)
	2
	
	
	

	ИТОГО:
	100
	
	
	


_____________________       ________________________ / ___________________________

                (дата)                                      (подпись)                         (расшифровка подписи)

Комиссия:

	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)
	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)

	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)
	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)

	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)
	___________________     _________________/__________________________

             (дата)                          (подпись)                  (расшифровка подписи)


Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодёжный Центр» 

Порядок

исчисления стажа работы, дающего право на получение

надбавки за стаж непрерывной работы

1. В стаж непрерывной работы, дающий право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, включается:

· время работы в учреждениях молодежной политики;

· время работы в организациях по профилю своей специальности;
· время работы в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, других субъектов Российской Федерации, уполномоченных в сфере молодежной политики;

· время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями молодежной политики.

2. Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за стаж непрерывной работы наступило в период, когда за ним сохраняется средняя заработная плата (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность, другие аналогичные периоды), начисление надбавки за стаж непрерывной работы в новом размере осуществляется после окончания соответствующего периода.

3. При прекращении трудового договора с работником надбавка за стаж непрерывной работы начисляется пропорционально отработанному времени, ее начисление осуществляется при окончательном расчете с работником.
4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете непрерывного стажа, должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку.

В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки государственных органов и органов местного самоуправления, общественных организаций, предприятий, учреждений и организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на получение надбавки или ее размера, подписанные руководителем 
и заверенные печатью.

5. Периоды работы (отпуска), указанные в подпунктах 1-4 пункта 1 настоящего Порядка исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы при исчислении стажа непрерывной работы, суммируются. В случае совпадения по времени периодов работы (отпуска), включаемых в непрерывный трудовой стаж, учитывается один из таких периодов по выбору работника, подтвержденный заявлением, в котором указывается выбранный период для включения в стаж непрерывной работы.

Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил двух месяцев. 

Исчисление периодов работы осуществляется в календарном порядке из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы.

В случае если в представленном документе о периодах работы указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 01 июля соответствующего года, а если не указано число месяца, то таковым является 15 число соответствующего месяца.

6. Подсчет и установление стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, осуществляются структурными подразделениями (работниками), к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности муниципального учреждения. Установление стажа работы оформляется справкой о стаже работы.
7. Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр 
у работников размеров надбавки за стаж непрерывной работы возлагается на руководителя муниципального учреждения.

Приложение № 8

к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодёжный Центр» 

Критерии 

определения кратности размера

 должностного оклада руководителя учреждения
1. Среднесписочная численность работников учреждения по состоянию на    31 декабря предыдущего финансового года

	Среднесписочная численность, человек
	Количество баллов

	До 10
	1,0

	От 10,1 до 60 
	1,5

	От 60,1 до 100 
	1,8

	От 101 и выше
	2,0


2.  Общая площадь зданий (помещений), занимаемых учреждением:

	Площадь, кв.м.
	Количество баллов

	До 500 
	0,8

	От 500,1 до 2000 
	1,0

	От 2000,1 до 4000 
	2,0

	От 4000,1 и выше
	2,2


3. Наличие автотранспортных средств:

	Автотранспортных средств, единиц
	Количество баллов

	1
	0,1

	2 и более
	0,2


Примечание:

В случае если количество баллов, рассчитанное для определения кратности размера должностного оклада руководителя учреждения, составляет более 4, руководителю данного учреждения устанавливается максимальный размер кратности, предусмотренный настоящим положением
